
EQUIPE DE CIRCONSCRIPTION

Sylvie REBET, Maïwenn NOTARISTEFANO,

Séverine FERRAND, Ronan TREVIEN,

Angélique DIDELOT, Valérie BISILLIAT,

Claire PUECH

Toutes les écoles doivent

être engagées (niveau 1).

Sur la plateforme  (PIA/ARENA) :

mettre à jour les membres de

l’équipe ressource (circo+ école).

Formation :  parcours de formation

m@gistère de 3h pour prévenir et lutter

contre le harcèlement à l’école. 

Le niveau 1 engage les écoles

à participer à la journée NAH.

(7/11/24)

PREVENTION : outils à destination des

élèves, enseignants, familles et

personnels de l’école, adaptables au

contexte scolaire. 

SENSIBILISATION : intervention de

l’équipe pHARe  dans les écoles en

conseils des maîtres, en 2 temps.

AIDE AU TRAITEMENT DES SITUATIONS :

intervention dans les écoles pour accompagner les

entretiens avec les intimidateurs présumés ou

témoins et conseiller les entretiens pour la cible.

Objectif pour les enseignants : s’approprier la

méthode de préoccupation partagée..https://portail-ressources-education-dsden74.web.ac-grenoble.fr/rumilly_pHARe
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