
Est-ce du harcèlement ? 

 

Y a-t-il une violence répétée verbale, physique ou psychologique* exprimée ? 

 ☐ oui ☐ non 

*moqueries, rumeurs, rejet du groupe, insultes, menaces, coups… 

Est-elle le fait d’un ou plusieurs élèves à l’encontre d’une ou plusieurs cibles ? 

 ☐ oui ☐ non 

 

Répondre à ces 2 questions permet de distinguer une situation de 

harcèlement, d’intimidation, d’une situation de conflit : 

Disproportion des forces Oui Non 

Cible capable de se 
défendre 

Non Oui souvent 

Emotion de la cible Peur, honte Colère 

Souhait de la cible Que ça s’arrête Se venger, gagner 

 

          HARCELEMENT/INTIMIDATION     CONFLIT 

 

 

 

 

Quoi qu’il en soit, dès qu’un mal-être est porté à notre connaissance, il ne doit être minimisé. 

La personne exprimant une souffrance doit être accompagnée pour sortir de cette situation. 


